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CONTRATTO ATTIVAZIONE CONCILIAZIONE

PREMESSA

Il presente contratto regola l’attivazione della commissione di conciliazione come indicato nella convenzione stipulata in data 04/04/2008 TRA API TORINO, ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO E CENTRO SERVIZI PMI (CSPMI) reperibile sul sito www.centroserviziapi.it e sul sito www.cdltorino.it
CONDIZIONI DEL CONTRATTO

Le premesse costituiscono parte integrante del contratto
1) OGGETTO DEL CONTRATTO – TEMPI DI ATTUAZIONE  

L’oggetto ed i tempi di attuazione sono indicati nella convenzione facente parte integrante del contratto
2) OBBLIGHI DEL CONSULENTE DEL LAVORO 
Il Consulente del Lavoro si impegna a:

· effettuare il pagamento nei termini convenuti nel successivo punto 4);

· fornire tutto il supporto, le informazioni e la documentazione necessaria per lo svolgimento del servizio; 

· non divulgare a terzi (senza preventiva autorizzazione), in tutto o in parte, la documentazione da noi predisposta in attuazione della consulenza  proposta e della quale l’Azienda avrà la responsabilità.

3) ESCLUSIONI 

La consulenza/assistenza sarà limitata all’ambito stragiudiziale con esclusione dell’assistenza legale nei giudizi di ogni stato e grado per i quali la vostra Azienda potrà rivolgersi ad avvocati iscritti all’albo.

4) PAGAMENTI

I corrispettivi per l’attuazione della Commissione sono indicati in un apposito tariffario allegato alla convenzione parte integrante del contratto. 

 5)  MANCATO PAGAMENTO 

Il Cliente è consapevole che il mancato pagamento nei termini, anche solo di una rata (qualora previsto un pagamento rateale) secondo quanto indicato nel precedente punto 4) darà facoltà al CSPMI di sospendere e/o interrompere l’esecuzione del contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1460 c.c., con la conseguente impossibilità di iniziare ovvero proseguire l’attività di cui al predente art. 1). In ogni caso il Cliente sarà considerato inadempiente dai suoi obblighi ed il CSPMI potrà pretendere il pagamento dell’importo già fatturato e non pagato, nonché di quello ancora da fatturare a titolo di penale oltre ovviamente l’eventuale maggior danno che tale inadempimento dovesse cagionare al CSPMI. Il Cliente sarà comunque considerato in mora, per espresso patto così convenuto senza necessità di ulteriore formale costituzione. In questo caso comunque verrà addebitato  un interesse di mora   secondo quanto determinato dall’art. 5 del D.lg. n. 231/02, e cioè in misura pari al tasso semestrale della Banca Centrale Europea aumentato di 7 punti percentuali. Al CSPMI è data in ogni caso la facoltà di risolvere il contratto per inadempimento e compiere tutte le azioni necessarie per il recupero dell’intero credito.

5) bis ESONERO DI RESPONSABILITA’ 

Il Cliente è consapevole che l’attività oggetto del presente contratto viene svolta con la competenza che deriva dalla conoscenza specifica della materia e dalla professionalità riconosciuta a CSPMI, pertanto CSPMI non potrà essere considerato responsabile per eventuali danni dovessero derivare al Cliente in conseguenza dell’attività prestata da CSPMI, ovvero da persona da questo incaricato, se non per in cui sia accertato che l’evento dannoso sia conseguenza di dolo o colpa grave. In particolare CSPMI non potrà mai essere ritenuto responsabile per il mancato avanzamento dell’attività nei casi in cui il Cliente non fornisca documentazione necessaria ovvero se fornita non risulti conforme a quanto eventualmente già dichiarato. Inoltre  CSPMI non potrà essere ritenuto responsabile per i danni subiti dal Cliente in caso di mancata attuazione delle prescrizioni fornite da CSPMI.

5) ter LEGGE APPLICABILE   

La legge applicabile agli accordi in essere è quella italiana. 

6) CONCILIAZIONE E ARBITRATO

Qualsiasi controversia derivante dal presente contratto sarà sottoposta ad arbitrato rituale secondo il Regolamento della Camera Arbitrale del Piemonte.

L’arbitrato si svolgerà secondo la procedura di arbitrato ordinario di diritto o di arbitrato rapido di equità a seconda del valore, così come determinato ai sensi del Regolamento che qui si richiama integralmente. 

Data _____________

     



                     CENTRO SERVIZI PMI SRL

                               






     ________________________
Timbro e firma per accettazione__________________________

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. il cliente approva specificatamente le clausole numero 2) Obblighi dell’impresa; 5) Tardivo o mancato pagamento - recesso; 6) Conciliazione ed arbitrato.

Data ______________

Timbro e firma per accettazione __________________________ 

Informativa ai sensi art. 13  D. Lgs. 196/03

Spett.le Azienda, La presente per informare che presso la nostra Società viene effettuato il trattamento dei suoi dati aziendali. I dati sono inseriti nelle banche dati della Nostra azienda in seguito all’acquisizione del consenso salvi i casi di cui all’art. 24 D.Lgs. 196/03.

In base a tale normativa il trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua Riservatezza e dei Suoi diritti. Ai sensi dell’art.13 la informiamo che: I dati sono  raccolti al fine di adempiere obblighi contrattuali e  contabili, nonché per essere in futuro contattata per la segnalazione di nuovi servizi e nuove iniziative di tipo promozionale,  ed il trattamento avviene con le seguenti modalità: manuale ed informatizzata. Il conferimento dei dati ha natura facoltativa. In caso di rifiuto di conferire i dati le conseguenze saranno di non poter fruire della consulenza sulla normativa del Nuovo codice privacy. I dati sono stati acquisiti da lei direttamente e  verranno comunicati ai consulenti esterni di fiducia che hanno con noi rapporti di tipo professionale, o con noi convenzionati, che eseguiranno i lavori presso la Vostra sede aziendale, a banche, società ed associazioni collegate e controllate e diffusi a nessuno. Inoltre, all’interno dell’azienda potranno essere comunicati al personale degli uffici amministrazione, contabilità, direzione,  in quanto trattasi di soggetti responsabili ed incaricati del trattamento. Al titolare ed al responsabile del trattamento Lei potrà rivolgersi per far valere i Suoi diritti così come previsti dall'articolo 7 del D. Lgs. 196/03, cioè la conferma dell’esistenza o meno dei dati che la riguardano; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima ed il blocco dei dati trattati in violazione di legge; l’aggiornamento, la rettificazione ovvero l’integrazione dei dati; l’attestazione che le operazioni descritte sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi. Il Titolare del trattamento dei dati personali è Centro Servizi PMI s.r.l. Il Responsabile anche ai sensi dell’art. 7 D. Lgs. 196/03 è il legale rappresentante del Centro Servizi PMI s.r.l., pertanto potrà a lui rivolgersi presso la sede sociale di seguito riportata. Non sono stati nominati altri responsabili per ora. Per ogni informazione Lei può rivolgersi al Centro Servizi PMI s.r.l., via Pianezza 123, 10151 Torino, nella persona del Rag. Grieco Franco, in quanto Procuratore.

L'azienda, nella persona del legale rappresentante, accetta di essere in futuro contattata per la segnalazione di nuovi servizi e nuove iniziative di tipo promozionale (apporre la crocetta sul campo di interesse sottostante).

° Accetta

° Non Accetta

Timbro e firma del legale rappresentante__________________________________________
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